VERI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI
BOLUM -1- GIRIS

1.1.Amac¢

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1i (“Politika”), Aytur Ziiccaciye Giyim
Teks.Day.Tiik.Mal.San.Tic.Ltd.Sti. tarafindan (“Firma.”, “Sirket”) gerceklestirilmekte olan saklama
ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir.  Sirket tarafindan; Sirket calisanlari, calisan adaylari, tedarikgiler, miisteriler,
ziyaretgiler ve diger tigiincii kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sézlesmeler, 6698
sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
islenmesine ve isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak silinmesine, yok
edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla isbu politika
hazirlanmigtir. Sirket, kigisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve iglemleri sayilan ilkeler
dogrultusunda hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gergeklestirmektedir.

1.2. Kapsam

Sirket calisanlari, ¢calisan adaylari, tedarikgiler, miisteriler, ziyaretciler ve diger {igiincii kisilere ait
kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Sirketin uhdesinde bulunan ya da Sirket¢e yonetilen
kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu
Politika uygulanacaktir.

1.3. Tanimlar

Alict Grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya
tiizel kisi kategorisini,

Acik riza : Belirli bir konuya ilisking bilgilendifilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle aciklanan uzayi,

Anonim hale getirme - Kisisel verilerin, baska yerilerle eslestirilerek 'dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle/iliskileridirilemeyeceek hale getirilmesini,
Elektronik Ortam : Kisisel verilerin elektronik aygitlar-ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlari,

Elektronik Olmayan Ortam : Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlari,

Ilgili kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini,

Kanun : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

Kayit Ortami : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
turli ortamini,

Bulut Ortam1 . Aytur Ziiccaciye Giyim Teks.Day.Tiik.Mal.San.Tic.Ltd.Sti.
biinyesinde yer almamakla birlikte, sirketin kullaniminda olan, kriptografik yontemlerle sifrelenmis
internet tabanli sistemlerin kullanildigi ortamlardir.

Kisisel veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iligkin her tiirlii
bilgiyi,
Kisisel Veri Isleme Envanteri  : Veri sorumlularinin is siireclerine bagl olarak gerceklestirmekte

olduklan kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglar1 ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel
verilerin islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci {ilkelere
aktarimi Ongoriilen kigisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanterini,

Kisisel Verilerin Islenmesi . Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri . Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri,




Periyodik imha : Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

Veri kayit sistemi . Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kay1t sistemini,

Veri sorumlusu . Kigisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi, ifade eder.
Politika : Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1

Y 6netmelik : 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin

Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.

BOLUM -2- KAYIT ORTAMLARI
Kisisel veriler elektronik ve elektronik olmayan ortamlarda kanuna uygun olarak saklanmaktadir.

ELEKTRONIK ORTAM ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAM

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya

paylasim, SAP, Kagut

Yazilimlar (ofis yazilimlar, portal, EBYS, VERBIS.) . . . . Lo .
Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretci giris defteri,

disiplin karar defteri, y1llik izin defteri, muhasebe defteri, is saglhig

Bilgi giivenligi cihazlar (giivenlik duvari, saldir1 tespit ve ! . .
g8 g (e P defteri, gelen -giden evrak defteri vb.)

engelleme, giinliik kayit dosyasi, antiviriis vb.)

Kisisel bilgisayarlar (Masatistiiy diztistii) Yazili, basili, gorsel ortamlar

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi,

Kamera kayitlart

Web Sayfasi ve portali

Bulut ortami

BOLUM -3- KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI

GEREKTIREN HUKUKI VE TEKNIK SEBEPLERE iLISKiN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan, Sirket calisanlari, ¢alisan adaylari, tedarikg¢iler, miisteriler, ziyaretciler ve diger
ticlincii kisilere ait kigisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir. Kanunun maddesi
uyarinca iglenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktigi takdirde kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli
aciklamalara asagida yer verilmektedir.

3.1. Saklamaya iliskin A¢iklamalar

Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde islenen
kigisel verinin iglendikleri amagla baglantili, simirli ve 6lgiilii olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen
veya iglendikleri amag icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6.
maddelerde ise kisisel verilerin igleme sartlar1 sayilmistir. Sirket, faaliyetleri cercevesinde isleme
amaglart dogrultusunda saklanmasi gereken kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriillen veya isleme
amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

3.2. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler
Kurumda, faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongoriilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kKisisel veriler;

* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

* 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

* 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu,

* 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,



* 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

+ 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

* 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

» 5393 sayili Belediye Kanunu

» 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

* 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayili Is Kanunu,

+ 4734 sayil Kamu ihale Kanunu

* 5434 sayili Emekli Sagligi Kanunu,

» 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

+ Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine liskin Y&netmelik,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

*  Bu kanunlar uyarinca ytiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler
cer¢evesinde Ongoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir. Mevzuatta herhangi bir siire
Ongoriilmemis ise; kisisel verilerin iglenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi anina kadar
saklanmaktadir.

3.3. imhay1 Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;

. islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

» Kigsisel verileri islemeninssadece acik riza gartina istinadén gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasinigeri almasi,

»  Kanunun 11 inei maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢cergevesindeskisisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iligkin yaptig1 basvusunun/Kurum tarafindai/kabul edilmesi,

» Sirketin, ilgili kisi tarafindan’Kisisel verilerinin silinmesi,¢fyok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanunda 6ngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

» Kisisel verilerin saklanmasini1 gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilmektedir.

BOLUM -4- KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN SAKLANMASI VE IMHA
EDILMESI ICiN SIRKET NEZDINDE ALINAN TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak iglenmesi ve erigilmesinin
onlenmesi ile kigisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun maddesiyle
Kanunun 6. maddesi dordiincii fikras1 geregi ozel nitelikli kisisel veriler i¢in Kurul tarafindan
31.01.2018 tarihli ve 2018/10 sayili Kurul Karari ile belirlenmis yeterli dnlemler kapsaminda Sirket
tarafindan teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

4.1. Teknik Tedbirler

+  Kisisel ve Ozel Kisisel Veri Yetki Matrisi Tutulmakta, Kisisel Verilerin Tutuldugu Fiziki ve
Dijital Ortamlara Erisim-Degisim-Silme-Vb. Islemler I¢in Yetki Kontrol olusturulmaktadir.

»  Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

+ Bilisim Sistemleri Techizati, Yazilim Ve Verilerin Fiziksel Giivenligi i¢in Gerekli Onlemler
Alinmaktadir.

Saklama Ve Imha Politikasina Uygun Imha Siiregleri Tanimlanmakta Ve Uygulanmaktadir.

» Bilgi Sistemleri Giincel Halde Tutulmaktadir.

«  Kisisel Verilerin Islendigi Elektronik Ortamlarda Giiclii Parolalar Kullamlmaktadir.

» Kisisel Verilerin Giivenli Olarak Saklanmasini Saglayan Yedekleme Programlar1 ve Cihazlar
Kullanilmaktadir.

» Bilisim Sistemlerinde Personel Yetkilendirmeleri Yapilmaktadir.



4.2. idari Tedbirler

Kisisel Veri Isleme Envanteri ile Kayitlar Tutulmaktadur.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 islenmenin ve Erisilmesinin Onlenmesi saglanmaktadir.
Kisisel Verilerin Muhafazas1 Saglanmaktadir.

[letisim Teknikleri Ve ilgili Mevzuatlar Hakkinda Egitimler Verilmektedir.

Calisanlara Gizlilik S6zlesmeleri imzalatilmaktadur.

Giivenlik  Politika Ve Prosediirlerine Uymayan Calisanlara Disiplin  Prosediirii
Uygulanmaktadir.

Ilgili Kisileri Aydinlatma Yiikiimliiliigii Yerine Getirilmektedir.

BOLUM -5- IMHA TEKNIKLERIi

5.1. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Ve Anonim Hale Getirilmesi Icin Uygulanan
Teknikler

Aytur Ziiccaciye Giyim Teks.Day.Tiik.Mal.San.Tic.Ltd.Sti. Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun olarak sakladigi kisisel verileri, verilerin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde ilgili kiginin talebi dogrultusunda ya da
isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen siireler icinde re’sen siler, yok eder veya
anonim hale getirir. Bu islem is bu Politika ekinde sunulan tutanaklara islenir ve gorevlilerce imza
altina alinir. Aytur Ziiccaciye Giyim Teks.Day.Tiik.Mal.San.Tic.Ltd.Sti. tarafindan en ¢ok kullanilan
silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida siralanmaktadir:

5.1.1. Silme Yontemleri

ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMDA. TUTULAN VERILER iCIN SILME

Elektronik olmayan ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullamlarak silinir. Karartma islemi,
ilgili evrak tizerinde kisisel verilerin;, miifnkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin‘elmayan durumlarda ise

Karartma geri dondiirilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak
goriinemez hale getirilmesi seklinde-yapilir.
ELEKTRONIK ORTAMDA TUTULAN VERILER iCiN SILME
Yazilimdan Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital
Giivenli Silme komutla silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulagilamaz.

5.1.2. Yok Etme Yontemleri

ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMDA TUTULAN VERILER iCiN SILME

Fiziksel Yok Etme

Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri ile tekrar bir araya getirilemeyecek sekilde yok
edilir veya uygun bir mekanda yakilarak yok edilir.

ELEKTRONIK ORTAMDA TUTULAN VERILER iCiN SILME

Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi

Givenli Silme

FIZI::;IJO'( fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyayi eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya
da bir metal 6gutilictiiden gegirmek gibi islemlerle verilerin erisilmez kiinmasi saglanir.
vazilimdan Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir ve bulut bilisim

hizmet iliskisi sona erdiginde kisisel verileri kullanilir hale getirmek icin gerekli sifreleme anahtarlarinin tim
kopyalari yok edilir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulagilamaz.




5.1.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu
veya lgiincil kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

BOLUM -6- KIiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURECINDE YER ALAN
KIiSILER

Sirketin tiim birimleri ve ¢aliganlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik
ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirtlmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka
uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri gilivenligini
saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak
destek verir.

BiRIiM GOREV

Sirket Miidiirii Calisan is bu Politika’ya uygun hareket etmesinden sorumludur.

Kendivesasagida sayilan,diger birimler haricinde diger tiim birimlere
Insan Kaynaklar1 Departmari iliskin tutulan kisisel venilerin, saklanmasms,gerektiren siire sona

Sorumlusu ermesinden itibaren ilkiperiyedik imha siiresindesagiklanan,silme, yok etme
veya anonim hale getirme yontemleriyleKisisel

Aytur Ziiccaciye Giyim Teks.Day. Tuik/Mal.San.Tic.Ltd.Sti. Kisisel Veri
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 geregince islenen kisisel verileri
saklanmasini gerektiren siire sona ermesinden itibaren ilk periyodik imha
stiresinde aciklanan silme, yok etme veya anonim hale getirme
yontemleriyle kisisel verilerin ulagilmasini engellemek.

Muhasebe Departmani
Sorumlusu

BOLUM -7- SAKLAMA VE IMHA SURELERI TABLOSU
Kurum tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;
* Siireglere bagh olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle
ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;
Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;
«  Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda
yer alir. *S6z konusu saklama stireleri lizerinde ihtiyag halinde giincelleme yapilabilir.

Kigsisel Verilerin Saklama Siirelerinin Yer Aldig1 Kanunlar

Kisisel Veri Kaynagi Siire Yasal Dayanak
Muhasebe ve Finansal Islemlere Iligkin tiim 10 Y1l 6102 Sayili Kanun, 213 Sayih Kanun
kayitlar
Cerezler 6 Ay — En Fazla 2 Yil 5651 Sayili internet Kanunu

Onayin geri alindig1 tarihten

Ticari Elektronik Mail Onay Kayitlar itibaren 1 Yl

6563 Sayili Kanun ve ilgili Mevzuat

6563 Sayili Kanun ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde ise 3 6563 Sayili1 Kanun, 6102 Sayil1 Kanun, 6098 Say1li
yil, Hukuki iligki son Kanun, 213 Sayili Kanun, 6502 Sayili Kanun

erdikten sonra 10 Yil.

Miisterilere iliskin Kisisel Veriler

Hukuki iligki sona erdikten | 6102 Sayili Kanun, 6098 Sayili Kanun ve 213 Sayili

Tedarikgilere Iliskin Kisisel Veriler sonra 10 Yl Kanun




Kisisel Veri Kaynagi Siire Yasal Dayanak
KVKK Tarafindan Yaymlanan Kisisel Verileri
Kisisel Verileri Koruma Kurulu fslemleri 10 Y1l Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve imha

Politikasi

Sozlesmeler

S6zlesmenin Sona
Ermesinden Itibaren 10 Y1l

KVKK Tarafindan Yaymlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve imha
Politikas1

Kurum fletisim Faaliyetleri

Faaliyetin Sona Ermesinden
itibaren 10 Y1l

KVKK Tarafindan Yaymlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve imha
Politikas1

Insan Kaynaklari Siiregleri

Faaliyetin Sona Ermesinden
itibaren 1 Y1l

KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve Imha
Politikas1

Donanim ve Yazilima Erigim Siiregleri

2 Y1l

KVKK Tarafindan Yaymlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve Imha
Politikast

Ziyaretci Kaydi

Etkinligin Sona ermesinden
Itibaren 1 Ay

KVKK Tarafindan Yaymlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve Imha
Politikast

Kamera Kayitlar

1Ay

KVKK Tarafindan Yaymlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve Imha
Politikasi

Is Kanunu Kapsaminda Saklanan Veriler
(Orn. Kidem tazminati, ihbar tazminati,
kotiiniyet tazminati, esit davranma ilkesine
aykirilik tazminatina konu.elabilecek
bilgiler, bordro kayitlart, yillik izin gin
sayisl vbr)

Igriliskisinin sona
ermesinden itibaren 5 Yil

4857:Sayal1 is Kanunu ve [lgili Mevzuat

Is Kanunu Kapsaminda Saklanan Ozliik
Dosyasina Iliskin Veriler

Ig Tliskisinin/sona
ermesinden itibaren 10 Y1l

4857 Sayili Is Kanunu ve lgili Mevzuat / 6098 Sayili
Tiirk Borglar Kanunu

Is Kanunu Kapsaminda Saklanan
Verilerden Sendikal Tazminata Konu
Olabilecek Veriler (Orn: Performans

kayitlari, disiplin cezalar, fesih evraklar
vb.)

Is Tliskisinin sona
ermesinden itibaren 10 Y1l

6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu

Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati
Kapsaminda Toplanan Veriler (Orn: Ise
giris saglik testleri, saglik raporlari, ISG

Egitimleri, Is Saglig1 ve Giivenligi

faaliyetlerine iliskin kayitlar vb.)

Is Tiskisinin sona
ermesinden itibaren 15 Y1l

6331 Sayl1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yo6netmeligi

SGK Mevzuati kapsaminda tutulan veriler
(Orn: Ige giris bildirgeleri, pirim/hizmet
belgeleri vb.)

Is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 10 Y1l

5510 Say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve Ilgili Mevzuat

Is Kanunu Uyarinca: Calisan ile ilgili
Mahkeme/icra bilgi taleplerinin
cevaplanmasi

Is Tiskisinin sona
ermesinden itibaren 10 Y1l

4857 Sayili Is Kanunu ve Tlgili Mevzuat

Sirket Ortaklar1 ve Yonetim Kurulu
Uyelerine ait Bilgiler (Orn: Huzur hakki ve
Kar pay1 6demeleri vb.)

10 Y1l

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu

_ Sirket Ortaklart ve Y6netim Kurulu
Uyelerine ait Bilgiler (Pay defterinde yer
alan kisisel veriler)

Pay Defterinin Saklanma
Zorunlulugu Sebebiyle
Siiresiz

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu

Is Bagvurusu/Staj Bagvurusu/ Bagvuru
Kabul Edilmedigi Takdirde Aday
Basvurularmna iliskin Veriler (Orn: CV,
Ozgeemis, Cover Letter, Bagvuru Formu
vb.)

1Yl

Sektorel teamiiller gegerli.

Sendikal Faaliyetler Uyarinca fslenen ve
Sendika ile Paylagilan Kisisel Veriler

10 Y1l

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi




Kisisel Veri Kaynagi

Siire

Yasal Dayanak

Calisanlara Yonelik Kurumsal letisim
Faaliyetleri Uyarinca islenen Veriler (Orn:
Katilime1 Listesi vb.)

Is Tliskisinin sona
ermesinden itibaren 10 Y1l

Sektorel Teamiil

Sirket Faaliyetleri Uyarinca, Saklanmasi
Gereken Ticari Defterler, Ticari Defterlerde
Yer Alan Kayitlara Dayanarak Olusturulan

Belgeler, Finansal Tablolar vb. islenen
Kisisel Veriler

10 y1l

6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu

Genel Kurul Islemleri Uyarimca Islenen
Veriler

10 Y1l

6102 say1l Tiirk Ticaret Kanunu

Sirketin Taraf Oldugu Sozlesmelerin
Kurulmas: ve Igerigine iliskin Kisisel
Veriler

10 Yl

6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu

Mal ve Hizmetleri Tanitmak, Pazarlamak,
Isletmesini Tamtmak ya da Kutlama ve
Temenni gibi Igeriklerle Tanmirligt
Artirmak Amactyla Alicilarin Elektronik
fletisim Adreslerine Gonderilen Ticari
Elektronik Tletilere fliskin Onay Kayitlar:

1Yl

29417 Sayil1 15.07.2015 Tarihli Resmi Gazetede
Yayinlanan Ticari {letisim ve Ticari Elektronik
Iletiler Hakkinda yénetmelik

Mal ve Hizmetleri Tanitmak, Pazarlamak,
Isletmesini Tanitmak ya da Kutlama ve
Temenni gibi Igeriklerle Tanmrlig
Artirmak Amaciyla Alicilarin Elektronik
fletisim Adreslerine Génderilen Ticari
Elektronik Tletilere Tliskin Onay Kayitlar:
Disindaki Veriler

1Yl

29417 Sayil1 15.07.2015 Tarihli Resmi Gazetede
Yayinlanan Ticari Iletisim ve Ticari Elektronik
Tletiler Hakkinda yonetmelik

Sozlesmeden Kaynakli Tliskilerde fslenef
Kisisel Veriler (Orn: Sirket Yetkilisi, Ad
Soyad, imza §irkiileri vb.)

Sozlesmenin Sona Ermesine
Miiteakip 10 Yal

6098 Sayili TutkeBorglar Kanunu

Vergisel Kayitlara Iliskin Kisisel Verilér 5Yil 213 Sayili Vergi Usul Kanunu
Fatura/Gider Pusulasy/Makbuz gibi Vergi
Usul Kanunu Uyarinca Tutulmasi gereken 5Y1l 213 Sayili Vergi Usul Kanunu
Belgelerle islenen Kisisel Veriler
Ziyaretgilerin Kigisel Verileri 2 vil 5651 Sayili Kfmun (Slrketm Wl-}j‘l 'Agma Erigim
Saglayan Ziyaretciler I¢in)
CCTV Kameralari Uyarinca Giivenlik
Amagli Olarak Islenen Kisisel Veriler 1Ay Sektorel Teamiil
(Kamera Kayztlar)
Miisteri Bilgilerinden, TTK 82. Maddesi
Uyarnjlca ticari defter ve k.'fiyltlara da}{anak 10 Y1l 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu
teskil eden faturalarin diizenlenmesine
iliskin kigisel veriler
Miisteri Islem Bilgileri (Miisterilerin
Talep/Sikayet/onerilerine Tliskin Cagri 10 Y1l 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu
Kayitlart vb.)
Potansiyel Miisterilere Iliskin Veriler (Orn:
cookies, cerezler, linkedin tizerinden 13 Ay Avrupa Birligi / Sektorel Teamiil Uygulamasi
profillemeye iligkin veriler)
Olmiis Bir Kisinin Kisisel Verileri En Az 20 Yil 21.06.2018 Tarih ve 30808 Sayili Resmi Gazetede

yaymlan Kisisel Saglik verileri Hakkinda Yonetmelik

7.1. Periyodik imha Siireleri

Yonetmeligin 11. maddesi geregince Aytur Ziiccaciye Giyim Teks.Day.Tiik.Mal.San.Tic.Ltd.Sti.
periyodik imha Siiresini Yilda iki defa olarak belirlemistir. Buna gore, Aytur Ziiccaciye Giyim
Teks.Day.Tiik.Mal.San.Tic.Ltd.Sti.’de, her yil haziran ve aralik aylarinda kirpma makinesi ile

kirpilarak periyodik imha islemi gerceklestirilir.

BOLUM -8- POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI
Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak tzere iki farkli ortamda yayimlanir,
internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kagit niishasi da Veri Saklama ve Imha Politikasi

dosyasinda saklanir.

Aytur Ziiccaciye Giyim Teks.Day.Tiik.Mal.San.Tic.Ltd.Sti.




